Resultados

ECCO 2012

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2012

I. Reconocimiento Laboral

Il. Capacitaciéon y Desarrollo

lll. Mejora y Cambio

IV. Calidad y Orientacion al Usuario

V. Equidad y Género

VI. Comunicacién

VII. Disponibilidad de Recursos

VIIl. Calidad de Vida Laboral

IX. Balance Trabajo Familia

X. Colaboracion y Trabajo en Equipo

XI. Liderazgo y Participacion

XIl. Identidad con la Institucion en Valores
XIIl. Austeridad y Combate a la Corrupcion
XIV. Enfoque a resultados y Productividad
XV. Normatividad y Proceso
XVI. Profesionalizaciéon de la APF en la SPC
XVII. Impacto de la Encuesta en mi Institucion

TOTAL IS 76

Fuente: Secretaria de la Funcion Publica




	1: ECCO 2012

